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Herijking kadernota Veiligheid 2026 

Omschrijving (toelichting) 

 Ondermijning is een blijvend aandachtspunt. We blijven daar alert op. Ook de fysieke 
leefbaarheid is een blijvend punt van aandacht. Onze samenwerkingen op het gebied van 
veiligheid werpen zijn vruchten af, maar verslappen is niet aan de orde. Voor de 
Kadernota: er blijft structureel geld nodig voor het opleiden en trainen van medewerkers 
in kader van privacy, cyberaanvallen en ondermijning.  

 

Kader Raadsprogramma 

Omschrijving (toelichting) 

Een veilige leefomgeving voor onze inwoners is een belangrijk speerpunt. Dat betekent 
dat we aantasting of bedreigingen daarvan zo snel mogelijk aanpakken. Het is belangrijk 
om continu alert te zijn om de veiligheid in onze dorpen blijvend te kunnen waarborgen. 
Ondermijnende criminaliteit is niet of nauwelijks zichtbaar. Maar de effecten daarvan zijn 
wel degelijk merkbaar: de aanpak van witwassen van geld bij het aankopen van 
onroerend goed, productie van en handel in drugs en dumpingen in natuurgebieden, 
uitbuiting en mensenhandel vragen een harde aanpak. “Je ziet het pas als je het door 
hebt” is een motto dat Waalre de komende periode meer zal moeten omzetten in daden. 

We pakken dit preventief aan door de inzet van buurtnetwerken, voorlichting op 
diverse veiligheidsthema’s en vroegsignalering in netwerkverband met interne en externe 
partners (o.a. boa’s, CMD, PlusTeam, wijkagenten, woningcorporaties, wijk-GGD, 
huisartsen) waarmee we inspelen op de trends en ontwikkelingen die in Waalre spelen. 
We behouden de integrale aanpak zorg en veiligheid die de afgelopen jaren zijn 
meerwaarde heeft laten zien en versterken deze verder.  

Daarnaast pakken we aantastingen en bedreigingen aan met het bestuurlijk 
instrumentarium (o.a. Wet Damocles, last onder dwangsom, gebiedsverbod). Van belang 
hierbij is het gebruik van zowel het bestuursrecht en strafrecht.  

Dit alles betekent dat de ambtelijke organisatie verder moet ontwikkelen op dit gebied 
zodat signalen tijdig worden herkend en worden opgepakt. We zetten in op het verhogen 
van het bewustzijn van inwoners van deze signalen met als doel slachtofferschap te 
voorkomen. 

 

Wat willen we bereiken? 

1. We investeren in veilige werk- en woonomgevingen en passen daar waar 
nodig ook de openbare ruimte op aan. 

We maken gebruik van onze wettelijke mogelijkheden en regels om dat indien nodig af te 
dwingen.  

 

Wat gaan we daarvoor doen? 
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We maken bepaalde plaatsen toegankelijker om zo beter toezicht- en 
handhavingsinstrumenten te kunnen gebruiken. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Deze maatregel vraagt om doorlopende inzet.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

We maken gebruik van onze wettelijke mogelijkheden en regels om dat indien 
nodig af te dwingen. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Deze maatregel vraagt om doorlopende inzet.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 
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Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

Wat willen we bereiken? 

2. Voor het realiseren van veiligheid is het nodig problemen breed aan te 
pakken. 

We maken bepaalde plaatsen toegankelijker om zo beter toezicht- en 
handhavingsinstrumenten te kunnen gebruiken. Waaronder ook toegesneden 
bestemmingsplannen, etc. De noodzaak om nog scherper te kunnen opereren in nauwe 
samenwerking met politie en justitie vraagt ook meer van de ambtelijke organisatie. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

De Aanpak Voorkomen Escalatie (AVE) is vastgesteld. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

De kaders van de Aanpak Voorkomen Escalatie (AVE) zijn bekend. De implementatie van 
het AVE-model binnen het werken van de gemeente moet nog plaatsvinden.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

Het doel is om het AVE-model in 2025 vast te stellen, echter zijn er nog geen concrete 
werkafspraken voor gemaakt.  

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 
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Budget (toelichting) 

Voor de vaststelling van het AVE-model is geen budget verreist.  

 

De interne crisisorganisatie is op orde (ingericht, opgeleid en geoefend) zodat 
de organisatie voorbereid is op rampen en crisis. 

Er is een besluit genomen over het beschikbaar stellen van budget om op gedegen wijze 
vorm te geven aan de interne crisisorganisatie die op haar taak is toegerust. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

In 2024 is budget beschikbaar gesteld voor om op gedegen wijze vorm te geven aan de 
interne crisisorganisatie die op haar taak is toegerust. De interne crisisorganisatie is 
herzien, opgeleid en geoefend.  Dit blijft een continu proces. 

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

Dit project is binnen het beschikbaar gestelde budget afgerond. 

 

Er is een besluit genomen over bijzondere aandacht voor de doelgroep jeugd in 
het integraal veiligheidsplan 2023-2026. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 
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Toelichting voortgang Nieuw 

In 2023 heeft de bestuurlijke driehoek van basisteam de Kempen ingestemd met een 
gezamenlijke integrale aanpak.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

In juni 2025 wordt het plan van aanpak jeugd voor basisteam de Kempen ter vaststelling 
aangeboden aan de bestuurlijke driehoek. 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

Voor de vaststelling is geen extra budget vereist.  

 

Er is een uitvoeringsplan vastgesteld voortvloeiend uit het integraal 
veiligheidsplan 2023-2026. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Het uitvoeringsplan veiligheid Kempen 8 2023-2024 is in 2023 vastgesteld. Het 
uitvoeringsplan veiligheid Kempen 8 2025-2026 is in 2025 vastgesteld.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 
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Budget (toelichting) 

Voor de vaststelling is geen extra budget vereist. 

 

Fysieke veiligheid: Kwetsbare doelgroepen worden bewust gemaakt van de 
risico’s bij brand. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Aan de hand van diverse (sociale) mediakanalen worden inwoners, waaronder kwetsbare 
doelgroepen,  bewust gemaakt over de risico's bij brand en geïnformeerd over 
preventieve maatregelen in relatie tot brandveiligheid. 

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

Valt binnen het budget van VRBZO 

 

Inwoners worden bewust gemaakt van de risico’s die zij lopen om slachtoffer te 
worden van ondermijnende en digitale criminaliteit. 

Ze krijgen voorlichting over de maatregelen die ze zelf kunnen nemen om de kans hierop 
te verkleinen. Met als doel dat de criminaliteitscijfers zullen dalen en het gevoel van 
veiligheid wordt vergroot. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 
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Toelichting voortgang Nieuw 

Aan de hand van diverse (sociale) mediakanalen wordt structureel preventief 
geïnvesteerd in de weerbaarheid van inwoners i.r.t. ondermijnende 
criminaliteit.  Daarnaast zijn er preventieve bezoeken uitgevoerd om bewustwording te 
creëren onder inwoners zodat signalen herkend kunnen worden en de 
meldingsbereidheid wordt vergroot. 

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

Medewerkers van de gemeente zijn getraind om signalen van mensenhandel en 
ondermijning te herkennen en weten hoe ze hiermee om moeten gaan. 

Medewerkers van de gemeente zijn getraind om signalen van mensenhandel en 
ondermijning te herkennen en weten hoe ze hiermee om moeten gaan. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

In 2024 zijn medewerkers van de gemeente  getraind in ondermijning en mensenhandel. 
Hierbij is aandacht besteed aan de verschillende vormen van ondermijnende criminaliteit 
en mensenhandel en het herkennen van signalen.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 
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Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

Problematische jeugdgroepen en jeugdcriminaliteit worden aangepakt door een 
juiste combinatie van maatregelen op het gebied van zorg en straf. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

De inzet op  problematische jeugd en jeugdcriminaliteit vraagt om doorlopende inzet. 

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

De inzet op dit thema valt binnen reguliere werkzaamheden. 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

Er is geen extra budget vereist.  

 

Verbinding zorg en veiligheid: er is geïnvesteerd in een sluitende zorg- en 
veiligheidsketen. Er is vooral aandacht voor preventie, vroegsignalering en 
inrichting van procesregie bij complexe casuïstiek. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 
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Toelichting voortgang Nieuw 

De integrale aanpak in de zorg en veiligheidsketen vraagt om structurele inzet.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

Er is geen extra budget vereist. 

 

We hebben voldaan aan de minimale eisen van het programma ‘norm weerbare 
overheid’. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Het proces voldoen aan de minimale eisen van het programma 'norm weerbare overheid' 
wordt in 2025 verder gecontinueerd.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

Naar verwachting wordt in 2025 aan de norm voldaan. 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 
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Budget (toelichting) 

 

We zijn in onze dienstverlening en in de gemeenschap attent op signalen die 
het vermoeden van illegale activiteiten bevestigen. 

We trainen onze medewerkers ook in het herkennen van die signalen en op het 
doorpakken daarop. Daarvoor stellen we budget en tijd beschikbaar. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Medewerkers worden structureel getraind in het herkennen van signalen i.r.t. illegale 
activiteiten en strafbare feiten.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

Wat willen we bereiken? 

3. We tolereren geen grensoverschrijdend gedrag, pakken dat aan en 
investeren in de handhavingsfunctie. 

. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 
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Met name in het buitengebied willen we ons meer laten zien. Daarmee blijven 
we zichtbaar in onze samenleving en geven tegelijkertijd een 
waarschuwingssignaal af. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

De boa's nemen structureel het buitengebied mee tijdens surveillancerondes. Daarnaast 
hebben er in 2024 preventieve bezoeken plaatsgevonden bij ondernemers in het 
buiengebied i.r.t. ondermijnende criminaliteit. 

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

Wat willen we bereiken? 

4. Indien nodig schakelen we specialisten in. En we werken intensief samen 
met regionale en rijkspartners om waar nodig integraal op te treden. 

Indien nodig schakelen we specialisten in. En we werken intensief samen met regionale 
en rijkspartners om waar nodig integraal op te treden.  

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Er is een nieuwe integraal veiligheidsplan 2023-2026 voor de acht aangesloten 
gemeenten van basisteam De Kempen. Er is aansluitend een (regionaal) 
uitvoeringsplan vastgesteld. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 



13 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Het integraal veiligheidsplan Kempen 8 is door de bestuurlijke driehoek in 2023 
vastgesteld. Het uitvoeringsplan Kempen 8 2023-2024 is in 2023 vastgesteld. Het 
uitvoeringsplan Kempen 8 2025-2026 is in 2025 vastgesteld.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

Voor de vaststelling is geen extra budget vereist. 

 

High impact crime: We investeren in beperking van de slachtofferkans, 
vergroting van de pakkans van daders en verhoging aangiftebereidheid onder 
slachtoffers 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

In samenwerking met de politie wordt geïnvesteerd in het beperken van de 
slachtofferkans en vergroting van de pakkans van daders. Aan de hand van diverse 
(sociale) media kanalen wordt preventief ingezet om de weerbaarheid te vergroten onder 
inwoners met als doel het aantal strafbare feiten terug te dringen.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 
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Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

 

Wat willen we bereiken? 

5. We investeren in digitale veiligheid door onze systemen up-to-date te 
houden. 

We trainen op digitale aanvallen. Cybersecurity en beveiligingschecks maken deel uit van 
ons dagelijks werk. De mens is hierbij altijd de zwakke schakel. We zorgen ervoor dat 
onze medewerkers getraind en voorbereid zijn. 

 

Wat gaan we daarvoor doen? 

Cybercrime en cybersecurity: de weerbaarheid van onze medewerkers, 
inwoners en ondernemers in het digitale domein is vergroot. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Medewerkers worden getraind op de gevolgen van een cyber-gerelateerd incident.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 
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De organisatie is aantoonbaar voorbereid op cyberaanvallen, o.a. doordat 
signalen snel worden herkend en er een handelingsperspectief bij een incident. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

De handreikingen cybergevolgbestrijding (warme en koude fase) zijn vastgesteld. Deze 
handreikingen bieden handvatten om de gevolgen van een  cyber-gerelateerd incident zo 
veel als mogelijk te beperken.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

De interne organisatie wordt verder voorbereid op mogelijk cyber-gerelateerde 
incidenten.  

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 

De verwachting is dat bij het  voorbereiden van de organisatie ondersteuning nodig is 
van een externe expert.  

 

Medewerkers worden getraind, waardoor de wijze waarop de organisatie 
omgaat met informatieveiligheid is geborgd. 

 

Voortgang (groen: afgerond / oranje: loopt / rood: nog niet gestart) 

 

Toelichting voortgang Nieuw 

Het proces van de informatiebijeenkomst en training Informatiebeveiliging en Privacy 
voor nieuwe medewerkers is verder geprofessionaliseerd.  Deze bijeenkomst is verplicht 
voor iedereen die bij de gemeente Waalre komt werken en moet binnen 3 maanden na 
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indiensttreding worden gevolgd.  Er is nu ook een proces ingericht om de 
inhuurmedewerkers te monitoren bij het aan- en afmeldproces voor de bijeenkomst.  

 

Planning  (groen: op planning / oranje: lichte afwijking  / rood: wijkt af van 
planning) 

 

De informatiebijeenkomst en training vindt 4 keer per jaar plaats.  

 

Budget (Groen: er is voldoende budget gereserveerd / Oranje: er is budget 
gereserveerd maar niet voldoende / Rood: er is nog geen budget gereserveerd) 

 

Budget (toelichting) 
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